
Удовлетворенность педагогических работников работой в ГАПОУ СО "УОР №1 (колледж)"  
 

Результаты анкетирования педагогических работников ГАПОУ СО «Училище олимпийского резерва№1 (колледж)»  
  Анкета содержала вопросы и варианты ответов по 5-балльной шкале, необходимо было выбрать цифру, которая соответствовала 

мнению педагога, от абсолютной неудовлетворённости (1 балл) до абсолютной удовлетворённости (5 баллов). В анкетировании приняли 
участие 18 педагогов.  

По результатам опроса были выявлены следующие результаты: 

1. Удовлетворены ли Вы Вашей педагогической деятельностью?  55,6% педагогов абсолютно удовлетворены; 33,3% удовлетворены; 
11,1% удовлетворены на среднем уровне. 

2. Удовлетворены ли Вы объемом Вашей педагогической нагрузки? 72,5 % педагогов абсолютно удовлетворены; 16,7 % 
удовлетворены; 11,1% удовлетворены на среднем уровне. 

3. Удовлетворены ли Вы достигнутыми результатами в педагогической деятельности? 61,1 % педагогов абсолютно удовлетворены; 
27,8 % удовлетворены; 11,1% удовлетворены на среднем уровне. 

4. Удовлетворены ли Вы взаимодействием с администрацией Училища? 61,1 % педагогов абсолютно удовлетворены; 27,8 % 
удовлетворены; 11,1% удовлетворены на среднем уровне. 

5. Удовлетворены ли Вы взаимодействием с коллегами? 77,8 % абсолютно удовлетворены; 11,1 % удовлетворены; 11,1% 
удовлетворены на среднем уровне. 

6. Удовлетворены ли Вы психологическим климатом в коллективе преподавателей? 66,7 % абсолютно удовлетворены; 22,2 % 
удовлетворены; 11,1% удовлетворены на низком уровне. 

7. Удовлетворены ли Вы взаимоотношением со студентами? 72,2 % абсолютно удовлетворены; 27,8 % удовлетворены. 
8. Удовлетворены ли Вы своей профессиональной подготовкой? 61,1 % абсолютно удовлетворены; 33,3 % удовлетворены; 5,6 % 

удовлетворены на низком уровне. 
9. Удовлетворены ли Вы материальной базой Училища в целом? 27,8 % абсолютно удовлетворены; 66,7 % удовлетворены; 5,5 % 

удовлетворены на среднем уровне. 
10. Удовлетворены ли Вы материальной базой преподаваемых дисциплин? 33,3 % абсолютно удовлетворены; 50 % удовлетворены; 11,1 

% удовлетворены на среднем уровне, 5,6 % удовлетворены на низком уровне. 
11. Выделите основные проблемы, связанные с образовательным процессом, существующие в Училище по Вашему мнению?  

-Частое отсутствие студентов в связи с их профессиональной деятельностью (сборы, соревнования);  
- старая компьютерная техника, недостаток принтеров; 



-неслаженность в работе отделов. 
            12. Ваши предложения по улучшению качества образования в работе Училища?  
                - Больше проводить семинаров по обмену опытом; 
- обновить технику; 
- разгрузить администрацию учебного отдела; 
- организация взаимодействия между всеми подразделениями для плодотворной работы; 
- привлекать к преподаванию отдельных специальных дисциплин действующих тренеров-преподавателей; 
 -обучающимся, проживающим в общежитии, требуется контроль и помощь при подготовке к урокам и выполнении домашнего задания, для 
этого необходим еще педагог или воспитатель в общежитии. 
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